Kekavas novada pasSvaldibas
pretkorupcijas stratégijas 2019.- 2022.gadam realizacijas plans 2019.- 2022.gada

APSTIPRINU

Kekavas novada pasvaldibas

domes priek3sedetaja

Nr. Pasakumi Izpildes termins Rezultativais raditajs Atbildiga

p.k Institiicija,
darbinieks

1. | Visam Kekavas novada pasvaldibas (turpmak teksta — 2019.gada 1.aprilim Novértejums veikts atbilstosi | Institliciju vaditaji
Pa$valdiba) izveidotam iestadém, agentiram un Korupcijas noversanas un (Valde)
kapitalsabiedribam (turpmak teksta Institiicijas) veikt apkaroSanas biroja (turpmak teksta —
institlicijas  funkciju un uzdevumu iesp&amo KNAB) 2018.gada 31.janvari
korupcijas risku novért€jumu un korupcijas riskam apstiprinatajam  Vadlinijam  par
paklauto amatu novert&jumu. ieksgjas kontroles sistémas

pamatprasibam korupcijas un
intereSu konflikta riska novérSanai
publiskas personas institiicija
(turpmak teksta — Vadlinijas).

2. | Visam Pasvaldibas Institicijam balstoties uz veikto 2019.gada 1.aprilim Institliciju pretkorupcijas pasakumu | Institiciju vaditaji
institicijas ~ funkciju un uzdevumu iesp&amo plani izstradati iek$€jos noteikumos (Valde)
korupcijas risku noveért€jumu un korupcijas riskam “Korupcijas noveérSanas sistémas
paklauto amatu novert€§jumu, izstradat Institiiciju organizacijas un kontroles veikSanas
pretkorupcijas pasakumu planus laika periodam no kartiba Kekavas novada pasvaldiba™!
2019.gada lidz 2022.gadam. (turpmak teksta — iek$gjie noteikumi)

Institliciju pretkorupcijas planos, ietvert pasakumus noteiktaja kartiba.
apzinato krapSanas un korupcijas risku novérSanai ES

! Kekavas novada domes 2018.gada 26.jilija sédes lémumu Nr.24 (protokols Nr.17.) apstiprinati iek3&jie noteikumi “Korupcijas novérianas sistémas organizacijas un kontroles veik3anas
kartiba Kekavas novada pa§valdiba”




fondos wun citos &arvalstu finansu palidzibas
instrumentos, ja uz Institiiciju tas attiecinams.
Visam Pagvaldibas Institficijam parskatit institficijas | Ne retak ka reizi trijos | Aktualizeti institficijas funkciju un | Institiiciju vaditdji
funkciju un uzdevumu ‘iesp&amo korupcijas risku gados, t.1. uzdevumu iesp&amo  korupcijas (Valde)
novertgjumu un korupcijas riskam paklauto amatu | lidz2021.gada martam |risku novértS§jumi un korupcijas
novertgjumu. vai iek§gjos noteikumos® | riskam paklauto amatu novért&jumi.
noteiktajos gadijumos
Visam Pa3valdibas Institficijam aktualizet Institlicijas | Ne retak ka reizi trijos | Institliciju pretkorupcijas pasakumu | Institiiciju vaditaji
pretkorupcijas pasakuma planu 2019. - 2022.gadam. gados, ti. - plani  aktualizéti iek$€jos (Valde)
I1dz 2021.gada martam | noteikumos noteiktajos gadijumos un
[ vai iek§gjos noteikumos® | kartibd, bet ne retak ka reizi trijos
noteiktajos gadijumos | gados.
Visam Pagvaldibas Institlicijam izstradat parskatus par Lidz kartgja gada Parskats sagatavots atbilstosi | Inmstiticiju vaditaji
Institlicijas pretkorupcijas pasakumu plana 2019.- 31.janvarim iek3gjos noteikumos noteiktajai (Valde)
2022.gadam izpildi iepriek$gja gada un iesnmiegt to karttbai un sniedz  detalizétu
PaSvaldibas iestades “Kekavas novada paSvaldiba informaciju par Institticijas
“Centrala administracija™” iek§&jam auditoram. pretkorupcijas  pasiakumu  plana
noteikto pasakumu izpildi.
Sagatavot un iesniegt Finan$u komitejai parskata Lidz kartgja gada FinanSu komiteja  apstiprinajusi | Iek$&jais auditors
projektu  par Kekavas novada paSvaldibas 10.martam parskatu par Kekavas novada
pretkorupcijas strat8gijas realizacijas plana 2019. — paSvaldibas pretkorupcijas stratégijas
2022.gadam izpildi iepriek$gja gada. realizacijas = plana  2019. —
2022.gadam izpildi ieprieksgja gada.
Izstradat un iesniegts apstiprindanai Institiiciju Lidz kart&ja gada Institiciju pretkorupcijas pasakumm | Iek$gjais auditors
pretkorupcijas pasakumu plana izpildes izvertéSanas 1.decembrim plana izpildes izvért€Sanas grafiku
grafiku kart&jam gadam. . kart&jam gadam apstiprinajis
Kekavas novada domes
priekSsedetajs.

2 Kekavas novada domes 2018.gada 26 jilija sedes lémumu Nr.24 (protokols Nr.17.) apstiprinati iek$gjie noteikumi “Korupcijas novérSanas sistémas organizacijas un kontroles veikanas
kartiba Kekavas novada pa3valdiba”
? Kekavas novada domes 2018.gada 26 julija sédes lémumu Nr.24 (protokols Nr.17.) apstiprinati iek$gjie noteikumi “Korupcijas novér¥anas sistémas organizacijas un kontroles veik&anas
kartiba Kekavas novada pasvaldiba”
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8. | Veikt parbaudes par Institicijas veiktajiem Saskana ar Kekavas Parbaudes veiktas saskand ar| Iek3gjais auditors

pretkorupcijas pasakumiem, sniegt atzinumus. novada domes apstiprinato Institiiciju pretkorupcijas
priek8s€detaja uzdevumu | pasakumu plana izpildes izvérteSanas
vai grafiku kartgjam gadam vai Kekavas
saskana ar kartgjam novada domes priekssedetaja
gadam apstiprinato uzdevuma.
grafiku Par veiktajam parbaudém sagatavots
atzinums  iek8jos  noteikumos
-, noteikta kartiba.

9. | Informaciju par PaSvaldibas kapitalsabiedribu | Informacija tiek sniegta | Informdcija par Kkapitalsabiedribu Kapitalsabiedribas
iepriekSgja gada veiktajiem pasakumiem Kkorupcijas gada parskata ieprieks&ja gada veiktajiem valde
riska noverSanai publiskot PaSvaldibas pasakumiem  korupcijas  riska
kapitalsabiedribu méjaslapas interneta. nover§ana tiek sniegta

Kapitalsabjedribas gada parskata
vadibas zinojuma.

10. | Nosiitit atbildigos darbiniekus  piedalities KNAB L1dz 2019.gada Atbildigie darbinieki ir ieguvusi| Institficiju vaditaji
talakizglitotsju  programmd par  pretkorupcijas 31 julijam zindSanas un tiesibas organizét (Valde)
jautdgjumiem, lai pEc programmas apguves Sie darbinieku apmacibas.
darbinieki var€tu organizét Institiciju darbinieku
apmacibu.

11. | Izveidot institiicijas stradajoso valsts L1dz 2019.gada Vismaz vienu reizi gada ir uzaicinats | Institficiju vaditaji
amatpersomy/darbinieku  apmacibas  sisttmu par | 31jilijam, turpmak ne | KNAB biroja parstavis, lai veiktu (Valde)
intereSu konfliktu risku vadibu: retak ka reizi trijos Institliciju darbinieku, kuru amati

v" nodro$inat darbinieku, kuru amats (saskana ar | gados. Jaunie darbinieki - paklauti korupcijas riskam apmacibu.
Institiicijas veikto korupcijas riskam paklauto |  trIs méne$u laika pgc | NepiecieSamibas gadjuma
amatu novertgjumu) paklauts korupcijas | darba tiesisko attiecibu | apmidcibas  organizé Institficiju
riskam, izglitoSanu par korupcijas un intere$u nodibina$anas atbildigie darbinieki, kuri ir

konflikta jautagjumiem;

v nodro§inat darbinieku, kuri uzsak darbu
Institticijas un vinu amats (saskapa ar
Institlicijas veikto korupcijas riskam paklauto
amatu novert§jumu) ir paklauts korupcijas
riskam, izglitoSanu par korupcijas un interesu

ieguvu$i zinaanas un tiesibas
organizét darbinieku apmacibas.

konflikta jautdjumiem.




12.

Izstradat vienotu kartibu PaSvaldiba, ka Institiiciju
darbiniekiem ir jarikojas gadfjuma, ja tie vElas zinot
par iespgjamiem parkapumiem (tai skaitd iesp&jamam
koruptivam darbibam), ietverot pasakumus, lai
nodro§inatu zinotdja anonimitati un aizsardzibu.

Lidz 2019.gada
31.decembrim

Izstradata un apstiprinata kartiba.

Izpilddirektors

13.

Izstradat vienotu kartibu Pas$valdiba, kada Institiicijas
valsts amatpersonas pazino par savu atraSanos intereSu
konflikta situacija, ka ari kartibu, kada intereSu
konflikta situacija eso$as valsts amatpersonas funkcijas
nodod izpildei citai valsts amatpersonai.

Lidz 2019.gada’
31 julijam

Izstradata un apstiprinata kartiba.

Izpilddirektors

14.

Izstradat  PaSvaldiba vienotu Kkartibu amatu
savienoSanas atlauju izsniegSanai, tai skaita nosakot So
atlauju parskatiSanas Kkartibu, izvért€jot, vai nav
mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kuri
pastavgja atlaujas izsniegSanas bridi, un vai valsts
amatpersonas konkrétd amatu savienoSana joprojam
nerada intereSu konfliktu, nav pretruna ar valsts
amatpersonai saisto$&m &tikas normam un nekaité
valsts amatpersonas tie$o pienakumu pildiSanai

Lidz 2019.gadas
31 jalijam

Izstradata un apstiprinata kartiba.

Izpilddirektors

15.

Visam Pa$valdibas izveidotam Institlicijam izstradat
gtikas principus, kas ir saistoSi visiem darbiniekiem.

Lidz 2019.gada
31 jilijam

Izstradati wun étikas

kodeksi.

apstiprinati

Institticiju vaditaji
(Valde)

16.

Veikt pasakumus, lai informétu savas institiicijas
apmekletajus par darbinieku, kuriem tiek piedavatas
davanas, noraidoSu attieksmi pret labumu (davanu,
kukulu, cita veida motivaciju) pienemS$anu, ka ari
informétu tos par vienotu un standartizétu
pakalpojumu pieejamibu institicija bez jebkadu
papildu motivaciju piedava$anas un doSanas tas
darbiniekiem.

Lidz 2019.gada
31.decembrim

Informacija  izvietota Institiiciju
telpas apmeklétdjiem redzama vieta
un Institticiju majaslapas interneta.

Izpilddirektors
(Valde)

17.

Personala atlas€é nodroSindt atklatibas, taisniguma,
efektivitates un objektivitates principu ievéro$anu.
Nodrosinat informacijas par vakantajam amata vietam
publiskoSanu institiiciju (paSvaldibas) majaslapas
interneta.

Lidz 2019.gada
31.decembrim

Pretendenti uz brivajiem amatiem
tiek atlasiti konkursa.

Informacija par vakantajam amata
vietam publiskota majaslapa.

Izpilddirektors
(Valde)




18. | Noteikt vienotu iepirkumu plano$anas un isteno¥anas Lidz 2019.gada Izstradata un apstiprinata kartiba. Izpilddirektors
kartibu visam PaSvaldibas Institlicijam, taja skaita: 1.janvarim (Valde)
v “zemsliek$na > iepirkumu veik$anas kartibu —
vienota pieeja tirgus izpétes veikSanas
procesam;
v’ veicinat Elektronisko iepirkumu veik§anu.

19. | Veikt nepiecieSamos izglitoSanas pasakumus, lai | L&muma pienemsanas | Ievelot iepirkumu komisijas locekli, Izpilddirektors
nodroSindtu, ka visas publisko iepirkumu komisiju bridi ' tiek vértéta vina kompetence
sastava iek]autas amatpersonas, ir kompetentas un labi iepirkumu joma.
parzina iepirkuma jomas normativo aktu prasibas.

20. | Lai nostiprinatu iedzivotdju parliecibu par iespgjam L1dz 2019.gada’ Izstradata un apstiprinata Pagvaldibas
risindt jautdjumus veselibas apriipes iestades, 31.decembrim komunikacijas strategija. agentiiras “Kekavas
neizmantojot prettiesiskus maksajumus $ajas jomas Informacija izvietota Institiicijas ambulance”
nodarbinatajam personam, un lai cilvéki biitu informati telpas apmekletdjiem redzami vieta direktors
par saviem pienakumiem un tiesibdm, izstradat un un Institlicijas méjaslapa interneta.
ieviest komunikécijas stratégiju, vérSot uzmanibu uz
nodarbinato godpratigumu, institficiju labu parvaldibu
un dazida veida piedavajumu (kukulu, davanu,
neatlautu labumu) nodarbinatajiem nepielaujamibu.

21. | NodroSinat un stiprinat iek$gjas kontroles pasakumus L1dz 2019.gada Parskatiti ~un  nepiecieSamibas Izpilddirektors
paSvaldibas autotransporta izmantoSanas noteikumu 31.decembrim gadfjuma aktualizéta iek$gja kartiba
ieveroSanas uzraudzibai, izvertét veikto kontroles par paSvaldibas autotransporta
pasakumu rezultatus, noverSot dienesta autotransporta izmanto$anu.
izmantoSanas personigam vajadzibam iesp&jas. Izverteti kontroles mehanismi un to

efektivitate, .
22. | Organiz8t semindrus par ierobeZotas pieejamibas 2019.gada, Institiiciju darbinieki ir apmekl&jusi Izpilddirektors
informacijas apstradasanu Institiiciju darbiniekiem. turpmak ne retak ka reizi | seminarus ierobeZotas pieejamibas | Institficiju vaditaji
gada informacijas apstrades joma. (Valde)

Kekavas novada paSvaldibas pretkorupcijas strat€gijas 2019.-2022.gadam realizacijas plans 2019.-2022.gadam sagatavots, pamatojoties uz 2015.-
2017.gadam veiktajiem pretkorupcijas pasakumiem Pa$valdibas Institiicijas, ka arT pamatojoties Ministru kabineta 16.07.2015. rikojumu Nr.393 “Par
korupcijas noveérSanas un apkaroSanas pamatnostadném 2015.-2020.gadam” (protokols Nr.34 40.§), Ministru kabineta 17.10.2017. noteikumiem Nr.630
“Noteikumi par iek$gjas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas institiicija”, un Korupcijas
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novérsanas un apkaroSanas biroja 31.01.2018. vadlinijam “Vadlinijas par iek3gjas kontroles sistmas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska
noveérSanai publiskas personas institficija” un saskana ar Kekavas novada domes iek$gjiem noteikumiem “Korupcij as noversanas sistémas organizacijas un
kontroles veikSanas kartiba Kekavas novada pasvaldiba”. '

Saskanots Finan$u komitejas sed& 2018.gada 6.decembri (protokols Nr.21 .19.9)

“Kekavas novada paSvaldiba J/
“Centrala administracija™ ieks&jais auditors V.Belova




